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1. Rektor har ordet

Kristiansund videregdende skole er en kombinert videregdende skole med hovedvekt pé
yrkesfaglige utdanningsprogrammer. Skolen ligger i bydelen St. Hanshaugen midt i
Kristiansund by. Den tilbyr utdanning i felgende utdanningsprogrammer: Bygg og
anleggsteknikk (BA), Elektro og datateknologi (EL), Friser, blomster, interier og
eksponeringsdesign (FBIE), Helse og oppvekstfag (HO), Informasjonsteknologi og
medieproduksjon (IM), Kunst, design og arkitektur (KDA), Medier og kommunikasjon (ME),
Naturbruk (NA), Restaurant og matfag (RM), Salg, service og reiseliv (SR), Teknologi og
industrifag (TI), PAbygging til generell studiekompetanse (PB), Alternativ opplcering (AO),
Praksisbrev, Minoritetssprdklig opplcering (Jobbsjansen del B), Opplcering for elever med
kort botid i Norge og Landslinje for yrkessjafer. Skolen har eget ressurssenter/kurssenter
(RiK) Her tiloyr vi mange spennende kortere og lengre utdanninger tilpasset en

madlgruppe som i utgangspunktet ikke er i aldersgruppen til videregdende opplcering.

Skolen beskrives ofte som en bygningsmessig “paviljongskole’, den bestdr av mange
store bygg pd et stort skoleomréde. Den har ca. 23 000 m2 innvendig areal. De fleste
bygningene er nd rehabilitert og i god teknisk tilstand. Rektor beklager at det ikke er
gkonomiske midler til & rive bygg 9 (Bldbygget), en mastodont av et bygg som troner
midt p& skoleomrddet og som har veert avstengt i mange dret. En frigjering av dette
arealet vil kunne gi elevene et mer attraktivt uteareal og som sammen med gratis
skolefrokost fire dager pr uke, vil kunne voere med som faktorer for gkt trivsel og at flere av

skolens elever fullfgrer og bestdr p& normert tid.

Det er fremdeles undervisningstilbudet innen RM (Restaurant og matfag) og AO
(alternativ opploering) som pr i dag har de sterste manglene ved det fysiske
lceringsmiljget. Skolen er i en dialog med skoleeier om hvordan disse tilbudene skal f&
lokaliteter som er tilpasset dagens krav. Skoledret 23-24 var det siste dret hvor Fagskolen
Mgre og Romsdal hadde tilhold pd& skoleomrddet sammen med Kristiansund vgs. Vi
takker for godt samboerskap i alle &r og ensker fagskolen til lykke med nye lokaler pd

Campus. Fagskolens flytting gir Kristiansund videregd&ende skole tilgang til flere teorirom.




Fra og med 01.01.2024 innferte skolen innkjeps- og investeringsstopp. Dette for &
imgtekomme de kraftige innsparingstiltakene vi mé gjennomfere for & forsgke & komme i

mal gkonomisk.

Vi ser at elevenes fravoer og antall elever som slutter og ikke fullferer er stigende, dette

blir kommmentert lengre ute i drsmeldingen.




2. Nokkelopplysninger om skolen

2.1 Organisasjonen

o

Tall pé drsverk pedagogisk tilsatte Pr 01.01.23: 114, 1783 - Pr 31.07.23: 106,35

Tall pé drsverk i lederstillinger Pr 01.01.23:12,8 - Pr 31.07.23:11,8

Tall p& érsverk andre tilsatte Pr 01.01.23: 25,43 - Pr 31.07.23: 20,02
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Skoledret 23-24 arbeidet skolen strukturert og mairettet for & redusere antall ansatte.
Mdlet var & redusere antall ansatte uten at dette medferte et overtall. Naturlig avgang
som pensjonister, ansatte som s@kte jobb hos andre arbeidsgivere medfarte at vi unngikk
& melde ansatte mulig overtallig. Full effekt av denne typen innsparing vil vi ferst oppnd i

januar 2025. Rektor er spent p&d om disse innsparingene vil ha noen effekt for antall elever

som fullfgrer og bestér opplceringen.




2.2 Utdanningsprogram og elevtall

Utdanningsprogram Vgl Vg2 Vg3 Total
Bygg og anleggsteknikk 33 22 55
Elektro og datateknologi 44 30 14 88
Frisar, blomster, int, eksp.design 1 7 18
Helse og oppvekstfag 72 54 126
IT og medieproduksjon 15 10 25
Kunst, design og arkitektur 13 10 10 33
Medier og kommunikasjon 2 5 7
Naturbruk 13 14 27
Restaurant og matfag 15 16 31
Sal service og reiseliv 1 10 21
Teknologi og industrifag 72 84 156
PA&bygging etter yrkeskompetanse

PA&bygging gen studiekompetanse 56 56
Total 643
Tall pd elever med vedtak om scerskilt sprékopplcering 4]

Skolens elever kommer hovedsakelig fra hele Nordmegre. De fleste yrkesfaglige klassene
er pd 15 elever inkludert elever med behov for scerskilt tilrettelegging. Ca. halvparten av
skolens elever er hybelboere. Vi ser at menge elever dagpendler hjemmefra i starten av

videregdende skolegang og at de i sterre grad blir hybelboere pd 2. og 3.dret.




2.3 Forutsetninger — grunnskolepoeng vg]l

2.3.1Fordeling grunnskolepoengintervall vgl, prosent

Poengsum 2022-23 2023-24 Fylket 2023-24
0 elleringen 4,2% 57% 6,3%

0-25 4,2% 6,0% 2,8%

25-30 53% 5,7% 5,9%

30-35 19,8% 15,1% 1,7%

35-40 221% 21,7% 17,4%

40 - 45 24% 23,7% 21,4%

45 - 50 14,9% 16,.4% 19,4%

Over 50 53% 5,7% 15,1%

2.3.2 Grunnskolepoeng vgl — utvikling over tid

2019-20 | 2020-21 | 2021-22 | 2022-23 | 2023-24

Kristiansund videregdende skole | 37,6 37,6 39 38,8 38,7

Fylket 41 423 42,2 42,5 414

2.3.3 Skolen sine kommentarer og analyse

Vi ser at den gjennomsnittlige poengsummen for elevene ved Kristiansund videregéende
skole fremdeles gker litt for hvert &r, pé lik linje med tallene pd fylkesbasis. Kristiansund
videregd&ende skole har flere elever med lav poengsum fra ungdomsskolen enn
fylkesgjennomsnittet. Siden Kristiansund videregdende skole i hovedsak er en yrkesfaglig
skole og ungdomsskolen er teoritung, det vil si mange av vdre elever er praktikere, finner
skolen at det trolig er en korrekt beskrivelse av vdrt elevgrunnlag. Det er fremdeles svoert
positivt at elevene ved vdr skole har en hayere karaktersum ndr de gdr ut fra vdr skole
enn da de kom inn. Fra dette tolker vi at elevene far en opplcering tilpasset sitt nivé og
ferdigheter og at elevene via vurderingsarbeidet som gjeres pd skolen, fér vist hva de

kan.




3. Leeringsmiljo

3.1 Skolen sine kommentarer og analyse av
resultat fra Elevundersgkingen

Utdanning og

Samlet Vgl

Vurdering Elevdemokrati |Felles yrkesveiledning |Faglig

Trivsel hjemmefra [forleaering [Laeringskultur|Mestring Motivasjon [og medvirkning |regler (videregaende) [utfordring
1BA1 3,8 3,8 4,2 3,8 3,5 3,7 4,2 3,8 39
1BA2 4,2 3,7, 3,8 4,5
1BA3 4 4,1 3,1 3,8
1EL1 4,2 4,2 3,3 3,9
1EL2 3,4 3,9 3,8 4
1EL3 4,4 43 3,5 3,9 41 4,2 3,5 4
1FR1 4,1 4,2 3,8 3,5 3,8 3,5 3,8 3,6
3,6 3,4 3,9

4,1 4,3

3,9 4,1

3,9 4,3

1HOS 3,9 4,1 3,7 3,8 4,1 3,5 4
1M1 3,8 42 3,3 3 41 3 3,7
3,8 4,3

3,6 3,8

3,5 3,9

3,8 4,3

3,7 3,9

4,3 4,6

43 4,4

4 4,5

Samlet Vg2

3AUL 3,7 3,7 3,4 3,5 3,5 3,9 3,6 4,1
3KDME 4,1 3,9 3,9 s 3,8 33 3,9

3PB1 37 38 33 41 4 3 3.2 42 45
3PB2 3,9 36 38 3,2 3,6 38 3.2 31 4 43
4pB1 41 4 4 3,2 4 4 38 31 42 43
38 38 38 32 3,9 3,9 33 31 41 4,4

~N




3.2 Skolen sine kommentarer og analyse av
Ilceringsmiljoet

Tal
Tal pd aktivitetsplaner etter § 9A-4 i opplceringslova 1
Tal pd aktivitetsplaner etter § 9A-5 i opplceringslova 2
Tal p& enkeltvedtak etter § 9A-7 i opplceringslova 0

Skolens tiltaksplan ligger pd skolens hjemmeside, den ligger ogsé tilgjengelig for alle
elever og ansatte i Teams. Tiltaksplanen bygger pd Oppdragsavtalen. Mdlet er at alle
elever og klasser skal respondere pé Elevundersgkelsen pd en slik mdte at «alt flagges
grent». Skolen ser at omrédene: Elevdemokrati og medvirkning, og utdanning og
yrkesveiledning har starst forbedringspotensialet. Historisk opplever vi at det kan voere
utfordrende & f& elevene engasjerte i bla elevdemokrati. Skolen jobber med resultatene
etter Elevundersgkelsen pd klassenivd, og har utarbeidet egne skjema som ligger i
Compilo, for hvordan oppfalgingen skal foregd. Det er beklagelig at kvaliteten pé
rapportmalene og muligheter for & ta ut resultater etter Elevundersgkelsen er ddrligere de
siste drene enn den var tidligere.

Tilpasset opplcering: Skolen etterstreber & tilpasse alle oppgaver til ulike elever. 1 tillegg
differensierer vi opplceringen ved & gi ulike elever ulike oppgaver tilpasset deres faglige
nivd, eller gir dem ulike hjelpemidler. Vér undervisningspraksis er ment & gjenspeile dette i

all skolerelatert aktivitet.

Inkluderende praksis og inkluderende lceringsmilja: Skolen anerkjenner mangfold som en
ressurs. Skolen har de siste drene jobbet systematisk mot at alle elever skal oppleve
anerkjennelse i et raust og stettende lceringsmilja. Nedenfor beskrives noe av det skolen
har satt sgkelys pd. Vitenker at generelle tiltak som omfatter alle vdre elever p& en god
mdte tar godt vare pd de elevene som er i randsonene. Skolen tilbyr gratis skolefrokost til
alle elever fire dager pd uke, og vi tilbyr gratis middag med mulighet for leksehjelp i
Bestemors Hage en dag pr uke. Begge disse tilbudene er godt besgkt av mange av vére

elever. Det har veert bdde avdelingsvis arrangementer med eks svelesteiking og




vaffelsteiking. | tillegg har det veert grilling for alle bdde elever og ansatte. Dette siste var
det Restaurant og matfag og opplcering for elever med kort botid i Norge som arrangerte.
Siste skoledag fer jul har vi et fellesarrangement for bdde elever og ansatte i Braatthallen.
Her serveres det nissegrat (risengrynsgret) og det er underholdning. | juni arrangerer
elevrédet volleyballturnering for elever hvor ogsé ansatte oppfordres til & stille lag.
Elevtjenesten: bestdr av skolens fire rddgivere, OT-rddgiver, helsesykepleier, NAV-
koordinator, rekrutterings-rédgiver, IMDI-rédgiver samt miljgpersonell med spesiell god
kompetanse pd & avdekke og falge opp uznsket elevadferd i friminutter/ til og fra skolen
osv. Alle disse ulike faggruppene jobber godt sammen i et team ledet av avdelingsleder

med spesialkompetanse innen relasjonsbygging.

Innsatsteam mot mobbing: Teamet ble det siste dret utvidet med alle skolens
pedagogiske ledere. N&r det kommer et varsel om mulig Opplceringsloven §9A blir dette
umiddelbart tatt tak i og fylkets prosedyrer falges. Skolen har flere tiltak som benyttes og
beskrives i aktivitetsplanene. Et av de mest omfattende tiltakene som ogsd gir sveert
gode resultater ved at vi benytter en av vdre skoleledere som har videreutdanning i
relasjonsledelse og som med sin veiledende tilncerming veileder klasser.

Dialogkonferanser og Fuelbox er hyppig benyttede verktoy.

Skolen er en «Skoleprogrammet VIP» skole. Skolen benytter VIP Makkerskap, som er en del
av Skoleprogrammet VIP, i det psykososiale arbeidet ved skolestart og videre med
klassens lceringsmilj@. Tiltaket knyttes opp til skolens arbeid med psykisk helse og er en

praktisk méte & jobbe med temaomrdédet folkehelse og livsmestring pd.

I november 2023 gjennomfarte vi en «Livsmestringskonferanse» for alle skolens Vgl elever
i Kulturfabrikke i Kristiansund. Her var sakelyset pd elevers psykiske helse (spesielt for
gutter), kostrdd og sevnrdd. Alle elevene fikk sunn og beerekraftig luns;.
Tilbakemeldingene fra denne konferansen var sveert gode. Pridag (oktober-24) er vi

usikre p& om vi har gkonomi til & viderefgre dette gode tiltaket.




3.3 Skolen sine kommentarer og analyse av
vurderingspraksis, elevdemokrati og medvirkning

Tal
Mgter i Elevrad (inkl. mater i elevr&dsstyret) 5
Mater i skolemiljgutvalg 1
Mater i skoleutvalg 1

Ja/nei
Er skolemiljgutvalg og skoleutvalg sl&tt sammen? ja

Kristiansund videregdende er en hovedsakelig yrkesfaglig skole. Det vi si at vdre elever

stort sett ikke gdr i den same klassen i to eller tre &r av sin skolegang i videregdende

skole. Dette medfearer at vi velger & gjennomfere valg av elevrddsstyre og elevrddsleder i

slutten av september. Det er viktig at elevene blir s& godt kjent som mulig med

hverandre far valget gjennomfaeres. Vi ser at en folge av klassesammensetting- fagvalg

sd er det spesielt viktig at elevrddet fér god stotte og veiledning av en ansatt. Ved vdr

skole ligger denne oppfalgingen til rektor.
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4. Skoledarsresultat

4.1 Fullfort og bestatt - skoledrsgjennomforing

4.1.1 Fullfort og bestatt, prosent

Fullfert og bestdtt skoledret 2023-24, prosent 88,6%
4.1.2 Fullfort og bestatt fordelt pa trinn og
utdanningsprogram, prosent
Utdanningsprogram: Vgl Vg2 Vg3 Total
BA 84,8 95,5 89,1
EL 79,5 100 64,3 84,
FD 63,6 85,7 72,2
HO 91,7 87,0 89,7
M 86,7 100 92,0
KD 76,9 100 90 87,9
ME 100 100 100
NA 100 92,9 96,3
PB 4
RM 93,3 100 96,8
SR 90,9 80 85,7
TP 94,4 95,2 94,9
Total 88,3 93,8 74, 88,6
NA
4.1.3 Fullfert og bestatt siste fem ar, prosent
2019-20 | 2020-21 | 2021-22 | 2022-23 | 2023-24
Kristiansund videregéende skole | 88,7% 90,6% 88,7% 88,6%
Fylket 91,2% 91,4% 89,6% 89,6% 87,5%




4.1.4 Skolen sine kommentarer og analyse

Skolen ligger med unntak av édrene med koronapandemi pd omtrent same prosent med

fullfert og bestatt, pd 5 dr er fullfert og bestatt prosenten for Kristiansund videregdende

skole redusert med 0,1%. Nd&r vi ser dette i sammenligning med fylkets tall, ser vi at Mare

og Romsdal fylkeskommune i same periode har en reduksjon i prosent fullfert og bestdatt

med 3,7%.
4.2 Karaktersnitt
4.2.1 Karaktersnitt fordelt pa utdanningsprogram
Utdanningsprogram Karaktersnitt
BA 3,73
EL 4,04
FD 3,95
HO 4,31
IM 4,38
KD 4,2
ME 4,01
NA 4,44
PB 3,73
RM 4,24
SR 4,24
P 4,27
4.2.2 Karaktersnitt siste fem ar
2019-20 | 2020-21 | 2021-22 | 2022-23 | 2023-24
Kristiansund videregdende skole | 3,9 4,04 4,08 4,14 4,15
Fylket 4,22 4,26 424 4,21 4,20
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4.2.3 Skolen sine kommentarer og analyse
Skolens karaktersnitt gker jevnt og trutt. Dette er et insitament p& det gode pedagogiske-

og vurderingsarbeidet som utfares av skolens lcerere.

4.3 Fravecer

4.3.1 Fraveer, gjennomsnittlig dager og timer. Totalt fraveer i
prosent per trinn

Fravecer, dager Fraveer, timer Totalt fraveer, prosent
Totalt 7,6 19,1 6
Vgl 72 15,8 55
Vg2 8 23,1 6,6
Vg3 8 18,5 6,3
Vg4

4.3.2 Total fravcer siste fem ar, prosent

2019-20 | 2020-21 | 2021-22 | 2022-23 | 2023-24
Kristiansund videregéende skole | 3,2 17 2,2 6,5 6
Fylket 3,5% 2,5% 2,7% 6,5% 7,0%

4.3.3 Skolen sine kommentarer og analyse

Elevenes totalfraveoer har fra 22/23 til 23/24 sunket med 0,5%. Likevel md skolen

kommentere at fraveceret er usnsket hayt. Dette brukte véren 2023 til & planlegge hvilke

tiltak man skulle sette inn pd kort og lang sikt for & minske fravceret. Tettere p& den

enkelte elev og hens foresatte er viktig i denne sammenhengen. For skoledret 24725

planlegges innfaring av Noervoersteam.
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4.4 Elever som har slutta

4.4.1 Elever som slutta skoledaret 2023-24

Prosent

Tal

3,6%

23

4.4.2 Elever som har slutta siste fem ar, prosent

2019-20 | 2020-21 | 2021-22 | 2022-23 | 2023-24
Kristiansund videreg&ende skole | 4,8% 1,6% 3,1% 3,7% 3,6%
Fylket 2,7% 2,2% 3,1% 3,1% 3,1%

4.4.3 Skolen sine kommentarar og analyse
Her har skolen same kommentar som under punkt 4.3.3. Vi ser at vi ncermer oss de

tallene som er for hele Mgre og Romsdal fylkeskommune.

4.5 Overganger

Arbeidet med overganger mellom ungdomsskolene og videregdende skole skjer bdde pé
gruppenivd og individnivd. Hver hast gjiennomfares karrieredag i Bratthallen. Det er
kristiansund og Nordmare naeringsforum som er teknisk arranger. Skolen deltar sammen
med nceringsliv og ulike opplceringskontorer. Mdlgruppen er 10-klassinger. | ukene 4446-
47 gjennomfarte vi Hospiteringsuker hvor avgangselevene i ungdomsskolene kommer til
skolen og deltar i utvalgte utdanningsprogrammer. Skolens réidgivere deltar pd kveldstid
pd informasjonsmeter pé& ungdomsskolene, her er béde elever og foresatte
malgruppene. For elever som skal soke med A-skjema og noen B-skjemasgkere
gjennomfares egne mgater og besgk bdde pd avgiverskolen og mottakerskolen. Dette er

skreddersem, og sveert viktig & fé rett elev pd rett plass.

Skolens rédgivere gjennomfarer allerede pdVgl en speed-dating med alle elevene hvor
temaet er hvilke tanker har du som elev om videre skolegang, studier og fremtidig

yrke/jobb. I januar gjennomfares det mater med elever/ foresatte hvor temaet er saking
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til kommende skoledr. R&dgivere har kontroll pd at alle elevene sgker, men elevene kan
selvsagt endre sine sgknader i VIGO. Faget YFF, yrkesfaglig fordypning, benyttes til &
prove ut ulike fagretninger og til & komme i kontakt med aktuelle lcerebedrifter. Det
gjennomferes en aktiv karriereveiledning for de som skal sgke studier bdde pé fagskole,
hayskole og universitet. Forsvaret er en av mange store akterer som kommer til skolen for

& fortelle elevene om lcerlingeordningen.

5. Ledelse og profesjonsutvikling

Vi utarbeider hvert ér et «Lcererhefte» som legges i Teams til alle ansatte.
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Dette for at alle skolens ansatte skal kjenne pé en trygghet for hvor de kan finne
veiledning i en travel hverdag. Innferingen av Compilo ncermer seg slutten. Skolen har

tilbudt et omfattende opplceringsprogram som né ncermer seg slutten.

En samlet ledergruppe har deltatt i et lederutviklingsprogram via Agende Kaupang.

Mdlet her er & samkjere ledergruppa, gi oss verktoy til en bedre samhandling i hverdagen.

«Skoleutvikling skjer best igjennom det som kan sies & vcere en passende fornyelse.»

Moose
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